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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о расходовании внебюджетных средств 

МБОУ «Центр образования «Ступени» г. Владивостока», полученных 

от предоставления платных образовательных услуг и добровольных 

пожертвований 

 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок расходования внебюджетных 

средств, полученных от предоставления платных образовательных услуг и 

добровольных пожертвований в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Центр образования «Ступени» г. 

Владивостока». 

1.2 Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона 

Российской федерации «Об образовании в РФ от 29.12.2012 года № 273 ФЗ, 

Гражданского кодекса РФ, налогового кодекса РФ, Постановления 

Правительства РФ от 15 сентября 2020 года г. № 1441 «Об утверждении 

правил оказания платных образовательных услуг, Постановления 

Администрации г. Владивостока от 15.09.2011 г. № 2485 «Об утверждении 

Порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги 

(работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетных 

учреждений, подотчетных управлению по работе с муниципальными 

учреждениями образования администрации г. Владивостока» (в редакции 

Постановления администрации г. Владивостока от 04.08.2016 N 2.309). 

1.3. Полученные от оказания платных образовательных услуг и 

добровольных пожертвований  денежные средства, зачисляются на счёт по 

специальным средствам, перечисление средств от платных образовательных 

услуг и добровольных пожертвований на текущий бюджетный счёт не 

допускается. 
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2. Порядок поступления и использования средств, полученных от 

оказания платных образовательных услуг и добровольных 

пожертвований 

2.1. Оказание платных образовательных услуг МБОУ «ЦО Ступени» 

производится при: 

 отдельном учёте (табеле) рабочего времени специалистов, 

оказывающих платные образовательные услуги; 

 заключении дополнительного соглашения с сотрудниками ОУ, 

оказывающими платные образовательные услуги; 

 выполнении работ и услуг, финансируемых из внебюджетных средств 

в полном объеме; 

 обеспечении физических и юридических лиц доступной и достоверной 

информацией, включающей в себя сведения о регистрации и режиме 

работы ОУ, об утверждённом перечне платных образовательных услуг 

с указанием их стоимости, об условиях предоставления и получения 

услуг, квалификации специалистов. 

2.2. Денежные средства, полученные от оказания платных образовательных 

услуг и добровольных пожертвований, подлежат налогообложению в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.3. Контроль за целевым использованием средств от оказания платных 

образовательных услуг и добровольных пожертвований осуществляется: 

 учредителем; 

 контрольно-ревизионными службами; 

 управлением по работе с муниципальными учреждениями образования 

г. Владивостока, в соответствии с их компетенцией. 

2.4. В целях достоверности информации о доходах, обеспечения 

прозрачности финансовых потоков, МБОУ «ЦО Ступени» обязано 

предоставлять в управление по работе с муниципальными учреждениями 

образования г. Владивостока запрашиваемые сведения: 

 заказчиками (родителями и иными законными представителями) в 

пределах договорных отношений; 

 ответственным лицом образовательного учреждения, на которого 

возложены данные обязанности; 

2.5. Денежные средства, полученные от оказания платных образовательных 

услуг и добровольных пожертвований, находятся в полном распоряжении 

учреждения и расходуются в соответствии с Положением о расходовании 

внебюджетных средств. Оплата услуг производится путём перечисления 



денежных средств на расчётный счёт образовательного учреждения. 

2.6. Передача наличных денег исполнителям, непосредственно оказывающим 

платные образовательные услуги и другим лицам, запрещена. 

 

3. Порядок расходования средств, полученных за оказание платных 

образовательных услуг и добровольных пожертвований 

3.1. Распорядителем средств, получаемых за предоставление платных 

образовательных услуг и добровольных пожертвований, является директор 

МБОУ «ЦО Ступени». Учреждение составляет и утверждает План 

финансово-хозяйственной деятельности, где учитываются доходы и расходы 

взносов, оплаты за оказание платных образовательных услуг и добровольные 

пожертвования юридических и физических лиц (родителей, законных 

представителей и др.) 

3.2. Распоряжение привлеченными денежными средствами, осуществляет 

администрация школы по объявленному целевому назначению (при наличии 

условий) или в общеполезных условных целях без целевого назначения. 

3.3. Внебюджетные средства, плата за оказание платных образовательных 

услуг и добровольные пожертвования для ведения уставной деятельности ОУ 

могут использоваться на: 

- заработную плату сотрудников, оказывающих платные ОУ, включая 

директора школы; 

- оплата труда, не входящего в круг должностных обязанностей сотрудников 

с высокой интенсивностью труда (и при отсутствии средств из 

стимулирующего фонда учреждения), не занятых в оказании платных 

образовательных услуг: 

 системного администратора, ответственного за систему электронного 

журнала/электронного дневника; 

 ответственного за ведение закупочной деятельности (контрактный 

управляющий); 

 ответственного за подготовку отчетов по льготному питанию 

обучающихся 1-4 классов и обучающихся льготной категории; 

 начальников оздоровительных лагерей (1-3 смены); 

 воспитателей летнего оздоровительного лагеря в период основного 

отпуска (1-3 смены); 

 начальника летнего трудового лагеря (ремонтная бригада); 

 ответственного за оформление документов по трудоустройству 

несовершеннолетних обучающихся (ремонтная бригада); 

 премии различной категории сотрудников (дополнительная часть 



заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых 

результатов труда; 

 материальная помощь всем сотрудникам учреждения, находящимся в 

трудной жизненной ситуации (по согласованию с профсоюзным 

комитетом). 

3.4. Выплаты работникам облагаются налогами в соответствии с 

действующим законодательством (ст. 139 ТК РФ). 

3.5. Денежные средства оставшиеся после оплаты труда сотрудников, 

оказывающих платные образовательные услуги и оплаты труда сотрудников 

вышеуказанной категории, расходуются следующим образом: 

 приобретение предметов снабжения и расходных материалов 

(канцелярские товары, расходные материалы к оргтехнике и ее 

обслуживание); хозяйственные нужды; строительные материалы; 

средства дезинфекции ит.д.; 

 развитие материально-технической базы школы, приобретение 

предметов длительного пользования (проекторы, компьютерная 

техника, мебели, инструментов и т.д.); 

 повышение квалификации и переподготовка кадров ОУ, включая 

командировки, оплату за проживание лиц находящихся в служебной 

командировке, служебные разъезды, оплату транспортных услуг, услуг 

связи; 

 приобретение учебно-методической литературы и программного 

обеспечения, подписка дополнительной электронных журналов и газет; 

 благоустройство территории, создание интерьеров, эстетического 

оформления школы, наглядные пособия и текущий ремонт; 

 обеспечение внеклассных мероприятий с учащимися. 

3.6. Денежные средства, полученные целевым назначением, расходуются в 

соответствии с обозначенной целью в соответствии с договором 

(контрактом). Оплаченные договоры (контракты) регистрируются и 

подлежат обнародованию и отчетности. 

 

4 . Ответственность образовательного учреждения 

4.1. Образовательное учреждение ведет строгий учет и контроль по 

расходованию внебюджетных средств, полученных от платных 

образовательных услуг и добровольных пожертвований, ведется 

необходимая документация. 

4.2. Отчетность по использованию внебюджетных средств проводится один 



раз в год перед всеми участниками образовательного процесса через 

информационное пространство школы. 

4.3. Директор образовательного учреждения обязан (не менее одного раза в 

год) предоставлять отчет, о доходах и расходах средств, полученных 

образовательным учреждением от платных образовательных услуг и 

добровольных пожертвований. 

4.4. Директор образовательного учреждения несет ответственность за 

соблюдение действующих нормативных документов в сфере привлечения и 

расходования средств от оказания платных образовательных услуг и 

добровольных пожертвований. 

4.5. Контроль за организацией и условиями предоставления платных 

образовательных услуг, а так же за соответствием действующему 

законодательству нормативных актов и приказов, выпущенных 

руководителем учреждения образования по вопросам организации платных 

образовательных услуг в образовательном учреждении, осуществляется 

государственными органами и организациями, на которые в соответствии с 

законами и иными правовыми актами РФ возложена проверка деятельности 

образовательных учреждений. 

 

 

 


