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ПРОГРАММА  

Работы Наставника 

Красковской Оксаны Сергеевны,  

заместителем директора по ВР, 

с молодым специалистом  

Атаманчук Тамарой Хамзатовной 

(педагог-психолог) 
 

 

Цель - создание организационно - методических условий для успешной 

адаптации молодого специалиста в условиях современной школы. Формирование 

профессиональных умений и навыков для успешного       применения на практике. 

Задачи: 

- помочь адаптироваться молодому специалисту в социуме образовательного 

учреждения; 

- оказание методической помощи молодому специалисту в организации вокально - 

хорового пения; 

- выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 
- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств и форм 

 со школьниками и их родителями; 
- развивать потребности и мотивации у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на 

основе анализа его потребностей; 

2. Планирование и организация методической работы; 

3. Планирование и анализ деятельности; 

4. Работа со школьной документацией; 
5. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности развития 

психолого-педагогической помощи; 

6. Работа по самообразованию. 

 

Основное взаимодействие между участниками: «опытный педагог – молодой 

специалист», классический вариант поддержки для приобретения молодым 

специалистом необходимых профессиональных навыков (организационных, 

коммуникационных) и закрепления на месте работы. 

Основными принципами работы с молодыми и вновь прибывшими 

специалистами являются:   
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Обязательность - проведение работы с каждым специалистом, приступившим к 

работе в учреждении вне зависимости от должности и направления деятельности.   

Индивидуальность - выбор форм и видов работы со специалистом, которые 

определяются требованиями должности, рабочим местом в соответствии с уровнем 

профессионального развития.   

Непрерывность - целенаправленный процесс адаптации и развития специалиста 

продолжается на протяжении 3 лет.   

Эффективность - обязательная периодическая оценка результатов адаптации, 

развития специалиста и соответствия форм работы уровню его потенциала. 

Требования, предъявляемые к наставнику: 

 -знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого и вновь прибывшего 

специалиста по занимаемой должности; 

-разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального 

становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, 

педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету; 

 -изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение 

к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, 

наклонности, круг досугового общения; 

-знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, 

кабинетов, служебных и бытовых помещений; 

 -вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 

предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности); 

-проводить необходимое обучение; 

-контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом 

учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

-разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального 

становления; 

- контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 

-оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении 

педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного 

проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 

  -личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни 

коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 

-участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 

применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

-периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе 

адаптации молодого специалиста, результатах его труда; 

 -подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста с 

предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 

Требования к молодому специалисту:  

- изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, 

структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по 

занимаемой должности; 

 - выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 



- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

 - учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить 

свои взаимоотношения с ним; 

 - совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

 - периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем 

методического объединения.  

 

 

Формы работы: 

1. консультация 

2. диагностика и анализ 
3. посещение мероприятий 

 

Ожидаемые результаты: 

- адаптации начинающего педагога-психолога в учреждении; 

- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков в работе  

педагога-психолога; 

- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии; 
 

 
 

Содержание деятельности Срок 

исполнения 

 Беседа: Знакомство молодого специалиста с правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

 Изучение положений нормативно - правовых

 документов по организации образовательного 

процесса; 

 

 

 Помощь в составлении плана работы на год. 

  Методическая помощь по направлению «Психолого-

педагогическое сопровождение учащихся, родителей и 

лиц, их замещающих»; 

 Помощь и консультации в работе с учащимися из числа 

лиц с ОВЗ; 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

октябрь 

 

в течении года  

 

 

 

в течении года  

 

 Участие молодого специалиста в общешкольных и 

городских мероприятиях,   совещаниях, методических 

объединений; 

 Консультация в выборе методической темы по 

самообразованию; 

 

 

в течении 

года  

 

в течение года 



 

 Посещение индивидуальных психологических 

консультаций; 

 

 Участие в вебинарах, семинарах, конференциях различной 

тематики; 

 

 

 

в течение 

года в 

течение года  

 Анализ процесса адаптации молодого специалиста: 

индивидуальное  собеседование, выявление склонностей и 

личных интересов; 

 

в 

течени

и года 

 Выявление профессиональных затруднений, 

определение    комфортности педагога в 

коллективе; 

Октябрь-
декабрь 

 Участие молодого специалиста в заседании ШМО   февраль 



 


