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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

В условиях модернизации системы образования в России значительно 

возрастает роль учителя, повышаются требования к его личностным и 

профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. 

Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и 

профессиональных трудностей в процессе адаптации к трудовой 

деятельности: 

 новый социальный запрос к образованию означает одновременное 

освоение молодым педагогом многих старых и новых установок, что тормозит 

и осложняет его профессиональное становление; 

 различие взглядов молодого и старшего поколений педагогов 

иногда переходит в нежелательное их противостояние; 

 необходимое взаимодействие семьи и школы требует специальной 

подготовки молодых учителей к работе с родителями. 

Становление молодого учителя, его активной позиции – это 

формирование его как личности, как индивидуальности, а затем как 

работника, владеющего специальными умениями в данной области 

деятельности. Программа «Наставничество» призвана помочь становлению 

молодого педагога и закреплению его в образовательной организации. 

Актуальность разработки программы наставничества Любой человек, 

начинающий свой профессиональный путь, испытывает затруднения, 

проблемы из-за отсутствия необходимого опыта. Программа 

«Наставничество» предусматривает организацию системной работы учителя-

наставника с целью помощи молодому учителю в процессе его 

профессионального становления. В начале своей профессиональной 

деятельности молодой преподаватель сталкивается с определенными 

трудностями. Молодому специалисту необходима постоянная помощь 

опытных коллег, наставников. 



Школьное наставничество предусматривает систематическую 

индивидуальную работу опытного учителя по развитию у молодого 

специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической 

деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать 

имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной 

специализации и методики преподавания. 

Наставничество — одна из форм передачи педагогического опыта, в 

ходе которой начинающий педагог практически осваивает персональные 

приемы под непосредственным руководством педагога-мастера. 

Наставничество в образовании — форма индивидуального обучения и 

воспитания молодого педагога в одной из сложных областей интеллектуально-

эмоционального творчества. При осуществлении наставничества 

теоретический курс сведен к минимуму, акцент ставится на формирование 

практических умений и навыков планирования и организации учебной 

деятельности. 

Параметры реализации программы 

Программа «Наставничество» должна помочь становлению молодого 

педагога на всех уровнях данного процесса: 

1. Вхождение в профессиональное образовательное пространство, 

2. Профессиональное самоопределение, 

3. Творческая самореализация, 

4. Проектирование профессиональной карьеры, 

5. Вхождение в профессиональную самостоятельную 

деятельность. 

6. Самоорганизация и развитие профессиональной карьеры. 



Общие положения 

 

Цель программы: организация наставничества с целью оказания помощи 

молодому учителю в профессиональном становлении. 

Задачи программы: 

 обеспечить быструю и эффективную адаптацию молодого 

учителя, привить интерес к педагогической деятельности и закрепить 

учителей в образовательном учреждении; 

 дифференцированно и целенаправленно планировать 

методическую работу с молодым учителем на основе выявленных 

потенциальных его возможностей; 

 повышать профессиональный уровень педагога с учетом его 

потребностей, затруднений, достижений; 

 развивать творческий потенциал начинающих педагогов, 

мотивировать их участие в инновационной деятельности; проследить 

динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога; 

 повышать продуктивность работы педагога и результативность 

учебно— воспитательного процесса в образовательном учреждении; 

 создать условия для удовлетворения запросов по 

самообразованию начинающих педагогов 

 Осуществляя руководство молодыми специалистами, наставник 

выполняет следующие функции: 

 Планирование деятельности молодого специалиста (определяет 

методику обучения молодого специалиста, вместе с ним формирует план 

профессиональных становлений); 

 консультирование молодого специалиста (знакомит с 

нормативными документами, с гигиеническими требованиями к условиям 

обучения обучающихся; совместно разрабатывает рабочие программы и 

другие учебно-методических документов по предмету и т.п. 



 оказание всесторонней помощи молодому специалисту в решении 

возникающих в процессе работы проблем; 

 посещение занятий вместе с молодым специалистом у опытных 

педагогов и педагогов-новаторов, а затем анализирует их. 

Сроки реализации программы: 1 год 

Организационные основы наставничества 

1. Школьное наставничество организуется на основании приказа 

директора школы. 

2. Руководство деятельностью наставников осуществляют заместитель 

директора по УВР, куратор по наставничеству. 

3. Деятельность наставника регламентируется Положением о 

наставничестве. 

Виды контроля работы молодого специалиста 

В работе с молодым педагогом правомерны все виды контроля, которые 

действуют в ОУ. В начале педагогической деятельности, в первый месяц, 

проводится обзорный контроль. Он проводится путем посещения всех уроков 

и внеклассных мероприятий по предмету по какой-либо теме. Его цель – 

общее ознакомление с профессиональным уровнем работы молодого педагога. 

Затем в течение всего года работы проводится предупредительный контроль. 

Его цель — выявить и предупредить ошибки в работе молодого педагога. 

Ожидаемые результаты: 

 адаптация начинающих педагогов в учреждении и, как результат, 

закрепление молодых специалистов в школе; 

 активизации практических, индивидуальных, самостоятельных 

навыков преподавания; 

 повышению профессиональной компетентности молодых 

педагогов в вопросах педагогики и психологии; 

 обеспечению непрерывного совершенствования качества 

преподавания; 



 совершенствованию методов работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся; 

 использованию в работе начинающих педагогов новых 

педагогических технологий 

 

План работы учителя-наставника с молодым специалистом 

на 2023-2024 учебный год 

 

Цель — создание организационно-методических условий для успешной 

адаптации молодого специалиста в условиях современной школы. 

Формирование профессиональных умений и навыков у молодого 

педагога для успешного применения на практике. 

Задачи: 

 помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 

 оказать методическую помощь молодому специалисту в 

повышении обще дидактического уровня организации учебно-воспитательной 

деятельности; 

 выявить затруднения в педагогической практике и оказать 

методическую помощь; 

 создать условия для формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности молодого педагога, в том числе навыков применения 

различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со 

школьниками и их родителями; 

 развивать потребности и мотивации у молодого педагога к 

самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм 

оказания помощи на основе анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков молодого специалиста и посещение уроков 

молодым специалистом. 



3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности 

организации учебно-воспитательной работы. 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во 

внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического 

мастерства молодого учителя. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности 

опытными учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

Ожидаемые результаты: 

 Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так 

и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование. 

 Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

 Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

 Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся. 

 Умение проектировать воспитательную систему, работать с 

классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную 

работу. 

Формы работы: 

  индивидуальные консультации; 

  посещение уроков; 

 мастер-классы, открытые уроки. 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН РАБОТЫ 

наставника Сизовой Надежды Николаевна 

с молодым специалистом Таравковой Вероники Романовны 

на 2023/2024 учебный год 

№ Планируемые 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Форма 

отчетности 

Отметка  

наставника о 

выполнении 

1 Изучение «Закона об 

образовании», 

Национальной 

образовательной 

инициативы «Наша новая 

школа». 

Оказание помощи в 

составлении календарно-

тематического 

планирования по предмету 

и составление плана в 

закрепленных классах. 

Проведение инструктажа 

по оформлению 

электронного журнала. 

сентябрь 

2023 г. 

Календарно-

тематическо

е 

планировани

е 

Оформление 

календарно- 

тематического 

планирования; 

Взаимопосещение 

уроков, анализ,  

осуждение. 

 

2 Выбор темы по 

самообразованию. 

Участие в разработке 

учебно-дидактических 

материалов. 

октябрь 

2023 г. 

Список 

учебно-

дидактическ

ого 

материала. 

 

Материалы портфолио 

(молодым 

специалистом выбрана 

тема по 

самообразованию: 

«Мотивация учеников к 

занятиям физической 

культурой»). 

Консультации по 

разработке 

дидактического и 

наглядно-

демонстрационного 

материала. 

 

3 Участие в заседании 

методического 

объединения. 

Знакомство с методикой 

подготовки учащихся к 

конкурсам, олимпиадам 

по предмету. 

Подбор литературы по 

самообразованию, с 

использованием 

образовательных ресурсов 

Интернета. 

ноябрь 

2023 г. 

Протокол 

ШМО, 

выработка 

рекомендаци

й, 

список 

литературы 

 

Консультации по 

отбору материала, 

выбору форм, 

методов и средств 

обучения 

 



Знакомство с условиями 

аттестации на 1-ю 

квалификационную 

категорию. 

4 Общие вопросы методики 

проведения внеурочных 

мероприятий по предмету 

с учащимися. 

Изучение основ 

исследовательской 

деятельности с учащимися 

по предмету. 

Анализ работы за первое 

полугодие. 

декабрь 

2023 г. 

Выработка 

рекомендаци

й, участие 

учащихся в 

школьном 

этапе НОУ 

Промежуточ

ный отчет 

Оказание 

помощи по 

организации 

качественной 

работы с 

документацией 

 

5 Участие в заседании 

методического 

объединения. 

Занятие «Современные 

образовательные 

технологии в учебном 

процессе» 

 

январь 

2024 г. 

Протокол 

ШМО, 

Видеозапись 

занятий с 

использован

ием 

современны

х 

образователь

ных 

технологий 

Разработка урока 

6 Общие положения 

портфолио педагога. 

Структура содержания и 

порядок ведения 

портфолио. 

Оценивание материалов 

портфолио. 

февраль 

2024 г. 

Портфолио Создание базы 

портфолио 

7 Участие в заседании 

ШМО (выступление по 

теме самообразования). 

Проведение внеклассного 

мероприятия по предмету 

с учащимися. 

март 

2024 г. 

Протокол 

ШМО 

Презентация

, сценарий 

мероприятия 

Доклад на заседании 
педагогического 
совета. 

 

8 Практикум «Анализ урока. 

Виды анализа урока». 

Вопросы ЕГЭ. 

Практикум «Анализ 

различных стилей 

педагогического общения. 

апрель 

2024 г. 

Памятка 

Подбор 

примеров – 

ситуаций 

(информаци

онный лист) 

Контроль качества 

составления поурочных 

планов, 

технологических карт 

уроков 

9 Отчет молодого 

специалиста о 

проделанной работе. 

Оказание помощи в 

составлении личной карты 

самообследования 

молодого учителя на 

следующий год. 

май 

2024 г. 

Отчет и 

заключение 

наставника с 

оценкой о 

проделанной 

работе 

Собеседование по 

итогам учебного года. 

План 

профессионального 

становления. 



10 Совместная разработка 

системы уроков по теме 

или отдельного урока, 

консультации по 

волнующим вопросам с 

психологом, наставником, 

администрацией, участие 

в Педагогических советах, 

методических 

совещаниях, посещение 

уроков опытных учителей, 

регулярное ознакомление 

с педагогической и 

методической 

литературой, участие в 

работе временных 

творческих групп. 

  Посещение уроков 

опытных педагогов. 





 


