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 В соответствии со ст. 44 Трудового кодекса  РФ, на  основании  собрания 

коллектива работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Центр образования «Ступени» г. Владивостока» стороны 

социального партнёрства в лице директора МБОУ «Центр образования 

«Ступени» г.Владивостока» Князевой Светланы Андреевны, действующего на 

основании Устава, и представителя работников, в лице  председателя 

первичной  профсоюзной организаций Тювеевой Ольги Викторовны, 

действующего на основании Устава Общероссийского профсоюза 

образования, приняли решение:  

 

1. Изложить пункты 2.22 и п. 2.24  Правил внутреннего трудового распорядка 

МБОУ «Центр образования «Ступени» г.Владивостока» в следующей 

редакции: 

 П. 2.22. «В день прекращения трудового договора работнику выдаётся 

трудовая книжка или  предоставляются сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя, а также производится с ним расчёт в соответствии со 

статьёй 140 Трудового кодекса РФ. Если это сделать невозможно из-за 

отсутствия работника либо его отказа от их получения,  работодатель 

направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или направляет работнику 

по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Работнику, не получившему 

трудовую книжку после увольнения, она выдается на основании его 

письменного обращения не позднее трех рабочих дней со дня получения 

работодателем данного обращения. Если на работника не ведется трудовая 

книжка, по обращению  работника (в письменной форме или направленному в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя),  не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее 

трёх рабочих дней со дня обращения работника способом , указанным в его 

обращении ( на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при её наличии у работодателя)»; 

 

П. 2.24. «Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности об основании  и о причине об основании и причине  

прекращения трудового договора  должны производиться в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 

иного федерального закона». 

 

2. Дополнить приложение №1 Правила внутреннего трудового 

распорядка МБОУ «Центр образования «Ступени» г.Владивостока» 

коллективного договора пунктами следующего содержания:: 



  п.4.1.19. раздела 4 «Основные обязанности работника»: «возместить 

работодателю причинённый ему прямой действительный ущерб. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 

подлежат. 

 Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния 

указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц,  находящегося у 

работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого 

имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты 

либо излишние выплаты на приобретение , восстановление имущества либо на 

возмещение ущерба, причинённого работником третьим лицам. 

 Материальная ответственность в полном размере причинённого ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: когда в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами на работника возложена материальная ответственность в полном 

размере за ущерб, причинённый работодателю при исполнении работником 

трудовых обязанностей (п.1 ч.1 ст. 243 ТК РФ); причинения ущерба в 

результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом (п.6 ч.1 ст. 243 ТК РФ)»; 

П. 6.1.7.1. раздела 6 «Основные обязанности работодателя»: «производить 

индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым 

законодательством, законами и нормативно-правовыми актами Приморского 

края и Владивостокского городского округа. В соответствии с 

муниципальным правовым актом города Владивостока от 12.12.2022 № 22-

МПА «О бюджете Владивостокского городского округа на 2023 год и 

плановый период 2024 и 2025 годов» с 01.10.2023 года  произвести 

индексацию  путём увеличения в 1,055 раза размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, установленных работникам бюджетных и 

автономных учреждений города Владивостока»; 

П. 6.1.16.1. раздела 6 «Основные обязанности работодателя»: «доказывать 

противоправность поведения (действие или бездействие) работника, 

причинившего ущерб работодателю в результате административного 

проступка, установить причинную связь между поведением работника и 

наступившим ущербом, наличие прямого действительного ущерба, размер 

причинённого ущерба». 

Изложить пункт   6.1.10. Правил внутреннего трудового распорядка 

МБОУ «Центр образования «Ступени» г.Владивостока» в следующей 

редакции: «до подписания трудового договора знакомить работников под 

роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, а также знакомить работников под роспись с  





  


